Nachhaltigkeitsbericht 2024
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Soziale Nachhaltigkeit

Flexible Arbeit SC+P bietet flexible Arbeitszeitmodelle, um eine ausgeglichene
Work-Life-Balance zu erméglichen.

Bei SC+P arbeiten 83% der Mitarbeitenden (MA) Teilzeit mit
Pensen von 20—-90% und das Geschlechterverhiltnis ist mit

48% Frauenanteil ziemlich ausgeglichen.

Agile Organisationsform Das angewandte partizipative Kreismodell, bei welchem inner-
halb eines Kreises selbstorganisiert und gemeinsam Verantwor-
tung tibernommen wird, fordert Mitarbeitende nach ihren eige-
nen Interessen und personlichen Visionen zu handeln. Das Mo-
dell definiert sich von aussen nach innen, sodass der Markt und
die Kundschaft basierend auf den Geschaftsfeldern die Firmen-
struktur nach innen bestimmen. SC+P denkt langfristig und legt
Wert auf einen nachhaltigen Fortschritt — fir die Kundschaft, das
Team und die Umwelt.
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Erste-Hilfe-Kurs: Am 21. Mai 2024 wurden rund 45% der Be-
legschaft in Erster-Hilfe geschult. Im «TopFive A»-Kurs von Sa-
mariter Schweiz wurden 5 der 10 haufigsten und wichtigsten
Notfalle der Allgemeinbevélkerung vorgestellt. In nachgestellten
Notfallsituationen wurden medizinische Massnahmen gelernt
oder aufgefrischt.

Soziales Engagement

Weiterbildung Alle MA kénnen und sollen umfangreiche jahrliche externe Wei-
terbildungen absolvieren, um stets auf dem Laufenden zu blei-
ben und sich weiterzuentwickeln. Auch intern finden regelméssig
Weiterbildungen zum Wissensaustausch statt. Die Mitarbeiten-
den haben sich im Jahr 2024 im Mittel mit je 37 h intern und

24 h extern weitergebildet. Dies gibt tiber die gesamte Firma mit
54 Mitarbeitenden total 3'200 h (ca. 1'200 h externe und

2'000 h interne) Weiterbildung. Die Kosten fiir die Weiterbildun-
gen betragen im Schnitt rund 8'600 CHF/ MA.

Wirtschaftliche Nachhaltigkeit

Unabhangige Firma SC+P ist eine unabhingige Firma im Besitz der Mitarbeitenden:
Das Aktionariat ist in den Handen von 3 Haupt- und 12 Minder-

heitsaktionér:innen.

ISO 9001 ISO-zertifiziert 9001:2015

Lokale Unternehmungen SC+P beriicksichtigt lokale Unternehmen, so z.B. bei den IT-

Dienstleistungen, Labore, Bohrfirmen etc.

Okologische Nachhaltigkeit
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ISO-zertifiziert 14001:2015, Umweltmanagement seit 2022

SC+P setzt auf nachhaltige Mobilitét: In erster Prioritdt werden
— wenn immer maglich — der OV und bei kurzen Strecken die
Firmen-E-Bikes als Transportmittel gewahlt. Weiter ist SC+P
langjéhrige Mobility-Kundin und kompensiert den dabei entstan-
denen CO,-Ausstoss. Rund 65% der gefahrenen Mobility-Kilo-
meter wurden mit einem Elektro- oder Hybridauto (ca. 12% resp.
53%) zuriickgelegt.

Im Jahr 2024 haben 44% aller Mitarbeitenden zwei Monate lang
bei Bike-To-Work mitgemacht. Wahrend dieser Zeit kamen die
Mitarbeitenden an 71% der Tage mit dem Velo zur Arbeit und
sind insgesamt 3'714 km gestrampelt. Dies ergibt 535 CO»-
Aquivalente, was ungefihr 3'500 eingesparten Autokilometern
(durchschnittliches Verbrennerauto) entspricht.

Zahlen 2024 gefahrene km Anteil
ov 82'000 40%
Auto 106’000 52%
Mobility mit 17'300 8%
CO2-Komp.

E-Bike 300 < 1%
Total 205’600 100%

Erneuerung Frequenzumrichteranlage Rupperswil, SBB:

Im Rahmen dieses Projekts wurde unter anderem ein Kiihige-
badude am Steinerkanal riickgebaut. SC+P unterstitzte die Bau-
herrschaft bei der Planung und Umsetzung eines 6kologisch
wertvollen Umgehungsgerinnes auf der Flache des riickgebau-
ten Kiihlgebaudes. So konnte auf einer ehemals tiberbauten Fla-
che ein Stiick Natur zurlickgewonnen und ein Lebensraum bei-
spielsweise fiir den Eisvogel geschaffen werden.

Clean-Up-Day 2024: Am 13. September 2024 haben sich 17
Mitarbeitende einen halben Tag am nationalen Clean-Up-Day
engagiert. Dabei wurde entlang des Ostufers vom Baldeggersee
rund 70 | Miill aus den Wiesen, Weiden sowie entlang der
Wege und Strassen eingesammelt. Das Pro Natura Schutzge-
biet wurde durch den tatkraftigen Einsatz u.a. von PET-Flaschen,
Aludosen und zahlreichen Zigarettenstummeln befreit.

SC+P ist bestrebt den eigenen Energieverbrauch zu reduzieren.
In allen vier Filialen wird 100% 6kologischer Strommix bezogen.
Der Stromverbrauch im Jahr 2024 betrug ca. 35 kWh/m? Biiro-
flache resp. 500 kWh/MA. Die Heizwérme betrug rund 110-
170 kWh/m2 Biiroflache (Heizperiode 2023/2024) resp.

1800 kWh/MA. Damit liegt SC+P beim Stromverbrauch unter
und bei der Heizwérme in etwa beim Durchschnittswert von
Schweizer Biirogebduden. In den kommenden Jahren soll der
Energieverbrauch stetig reduziert werden.

SC+P priift bei Ausschreibungen den prioritdren Einsatz von
Recyclingbaustoffen.




